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BORSE LAVORO 18/65 anni 

Avviso Pubblico per l’assegnazione di 

Borse lavoro– DGR n. 454 del 04/042023 - 

PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 

La “Borsa lavoro” è una misura di politica at-

tiva del lavoro, istituita dalla L.R. 2/2005, che 

si concretizza con la realizzazione di una 

“esperienza formativa volta all’ attuazione di 

un progetto di borsa presso un’impresa, studio 

o associazione”. 

L’intervento finanziato con fondi del PR 

Marche FSE+ 2021 -2027 

Permettere di sostenere e favorire l’opportu-

nità di acquisire e/o migliorare le competenze 

di soggetti in stato di disoccupazione, scolariz-

zazione di base a rischio inattività e margina-

lità; 

 

 

 

 

 

 

Destinatari e requisiti 

1. Essere residenti nella Regione Marche; 

2. Avere un’età compresa tra i 18 e 65 anni 

(dal giorno del compimento del 18° anno al 

giorno antecedente il compimento 

del 66° anno); 

3. Aver assolto e/o essere prosciolto 

dall’obbligo formativo L.144/99 s.m.i.; 

4. Essere nella condizione  

di “Disoccupazione”, ai sensi del D.lgs. 

150/2015 s.m.i. essere stato “profilato qualita-

tivamente”, ed aver sottoscritto un Patto di 

Servizio/per il lavoro ai sensi del D.lgs. 

150/2015 s.m.i. o D.L. 4/2019 s.m.i. con uno 

dei Centri per l’Impiego della Regione Marche. 

(La condizione di disoccupazione deve perma-

nere per tutta la durata della Borsa in caso di 

assegnazione); 

5. Non aver presentato domanda di ammor-

tizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll, e/o 

non esserne percettore, tale condizione deve 

permanere anche per tutta la durata della 

borsa; 

6. Non aver svolto negli ultimi 24 mesi dalla 

data di presentazione della domanda n. 1 o 

più interventi di borsa lavoro o borsa ricerca- 

tirocinio extracurriculare ai /2020; 
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Tra il candidato Borsista e il Soggetto 

Ospitante non devono: 

- essere stati instaurati rapporti di lavoro di na-

tura subordinata e parasubordinata, anche in 

missione con contratto in somministrazione, 

negli ultimi quattro anni antecedenti la do-

manda di borsa e gli stessi non devono atti-

vare rapporti di lavoro fino al termine di durata 

della borsa, o comunque in assenza di interru-

zione definitiva della stessa; 

- essere stati instaurati rapporti: di borsa/tiro-

cinio extracurriculare ai sensi della DGR 

1474/2017 nei quattro anni antecedenti la do-

manda; 

- intercorrere relazioni di familiarità 

 

Termine per presentare domanda:  

31 luglio 2023 

Per ulteriori: https://www.regione.mar-

che.it/RicercaBandi/id_32790/6946 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moda, risorse europee per corsi di  

formazione 

Saranno avviati due corsi di formazione 

specifici nel settore della moda che usufrui-

ranno delle risorse provenienti dal Fondo So-

ciale Europeo Plus 2021-2027. Si tratta di due 

corsi distinti riguardanti i profili professionali di 

orlatrice e montatore. 

I due corsi sono rivolti a 15 soggetti disoccu-

pati iscritti al Centro per l’Impiego.  

Per il profilo di orlatrice è previsto un pro-

gramma didattico di 600 ore che comprende 

anche lavoro sul campo tramite stage forma-

tivo; stesso programma per il profilo di monta-

tore che vede l’unica modifica nella materia 

del montaggio delle calzature.  

L’inizio del corso è previsto per il mese di 

luglio presso la sede della 3AND in via 

dell’Edilizia n.1/2 nel Comune di Porto 

Sant’Elpidio.  

Il modello di domanda può essere scaricato 

dal sito http://www.confindustriafermo.it 

una volta completata con i dati e le informa-

zioni richieste, dovrà essere sottoscritta e tra-

smessa a SIF unitamente a copia di un docu-

mento di identità ed attestazione dello stato di 

disoccupazione rilasciato dal Centro per l'Im-

piego di riferimento, entro e non oltre il                       

13 luglio 2023.  

Da ufficio stampa Regione Marche 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-For-

mazione-Professionale/Comunicati/id/31982/p/1/MODA-

RISORSE-EUROPEE-PER-CORSI-DI-FORMAZIONE-

AGUZZI-TOTALE-COLLABORAZIONE-PER-PORTARE-

AVANTI-LIMPEGNO-DI-FORMARE-NUOVE-LEVE-IN-

QUESTO-SETTORE 
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Martedì 18 luglio 2023 EURES - Regione 

Marche terrà il Webinar "OPPORTUNITÀ 

PROFESSIONALI IN EUROPA" dalle ore 

10:00 alle 12:00. 

Gli argomenti trattati riguarderanno la mobi-

lità, lavorativa e non solo, in Europa, gli stru-

menti per cercare lavoro all'estero e la possi-

bilità di fruizione di benefit economici per la 

mobilità. 

Per prenotazioni entro il 13 luglio, compilare 

il seguente form:  

https://bit.ly/3ocGLTC 

 

 

CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

 
COMUNE DI MARTINSICURO /TE 
(Scadenza 06-07-2023) 
 
Selezione pubblica per la copertura di un po-
sto di funzionario tecnico, area dei funzionari 
e delle elevate qualificazioni, a tempo pieno 
e determinato, per l'area III - urbanistica. 
 
AGENZIA REGIONALE PER LA 
PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE 
MARCHE DI ANCONA 

 
(Scadenza 29-06-2023) 
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di collaboratore tec-
nico professionale, area dei funzionari, a 
tempo indeterminato e pieno, di cui un posto 
riservato ai volontari delle Forze armate. 
 
 
UNIVERSITA' DI URBINO «CARLO BO» 
(Scadenza 06-07-2023) 
 
Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria B, idraulico, 
personale tecnico-amministrativo, a tempo 
indeterminato e pieno, area servizi generali e 
tecnici, per il settore edilizia e manutenzione, 
riservata prioritariamente ai volontari delle 
Forze armate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3ocGLTC
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OFFERTE EURES 

 
Opportunità in Danimarca per ingegneri 
dell'automazione e digitalizzazione 
 
Società farmaceutica ricerca ingegneri dell'au-
tomazione, anche neolaureati con compe-
tenze linguistiche 
 
EURES in collaborazione con la società da-
nese Novonordisk ricerca ingegneri dell'au-
tomazione da inserire nel team di progetto, 
per lo sviluppo del sistema di controllo di pro-
cesso DCS (DeltaV) incl. il software della piat-
taforma e le interfacce per la futura produzione 
di API. 
 
Requisiti 
 
laurea triennale o magistrale in ingegneria, au-
tomazione, informatica o simili. 
 
esperienza di lavoro nell'ambito del supporto 
alla produzione, preferibilmente conoscenza 
dell'api in un ambiente regolamentato da gmp.  
preferibile esperienza con validazione/quali-
fica conoscenza generale dei sistemi dcs (di-
stributed control system) e delle comunica-
zioni industriali 
 
conoscenza specifica di altri sistemi integrati, 
ad esempio: mes, historian e altre interfacce 
ottima conoscenza della lingua inglese, sia 
orale che scritta. 
 
Sede di lavoro: Hillerød (Danimarca) 
 
Si ricercano inoltre Ingegneri neolaureati 
nell'ambito della digitalizzazione e dell'auto-
mazione che lavorino in un team di progetto, 
sviluppando e mantenendo il sistema di con-
trollo di processo DCS (DeltaV) incl. il software 
della piattaforma e le interfacce per la futura 
produzione di API insieme ad altri ingegneri 
esperti. 
 
 
 

Requisiti 
 
laurea triennale o magistrale in ingegneria, au-
tomazione, informatica o simili 
esperienza di lavoro nell'ambito del supporto 
alla produzione, preferibilmente conoscenza 
dell'api in un ambiente regolamentato da gmp. 
preferibile esperienza con validazione/quali-
fica 
conoscenza generale dei sistemi dcs (distribu-
ted control system) e delle comunicazioni in-
dustriali 
conoscenza specifica di altri sistemi integrati, 
ad esempio: mes, historian e altre interfacce 
un approccio lavorativo strutturato e una men-
talità di alta qualità dei dati 
ottima conoscenza della lingua inglese, sia 
orale che scritta. 
 
Sede di lavoro Hillerød, Danimarca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 CPI AP  

 

 

 5 

  

Info Centro Impiego AP      

giugno - 21 

OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 
N. 0736352 878; 835; 858 

 
Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 
 

ADDETTI ALLE PULIZIE 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Orario di lavoro: part time (2 ore al giorno la 
mattina dal lunedì al venerdì) 
Tipologia contrattuale: tempo determinato 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
MONTATORI DI SCAFFALI INDUSTRIALI E 
ARREDO UFFICI 
Preferibilmente diploma in ambito meccanico 
ed esperienza nel ruolo richiesto 
Orario di lavoro: tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Colli del Tronto (AP) 
 
ELETTRICISTI CON ESPERIENZA 
Orario di lavoro: tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 

Sede di lavoro: Cantieri vari provincia di Ascoli 
Piceno 
 
MURATORI O MANOVALI EDILI CON 
ESPERIENZA 
Orario di lavoro: tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Cantieri vari provincia di Ascoli 
Piceno 
 
CUOCO CON ESPERIENZA 
Orario di lavoro: tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
CAMERIERI 
Orario di lavoro: tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
BARISTI 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Orario di lavoro: tempo PARZIALE 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Castel di Lama (AP) 
 
CUCITRICI DI ABBIGLIAMENTO CON 
ESPERIENZA 
Esperienza nell’utilizzo di macchina sorfila-
trice, macchina lineare, travettatrice, attacca-
bottoni. Capacità di cucitura e costruzione del 
capo.  
Orario di lavoro: Tempo pieno con orario 8.30 
- 12.30 e 13.30 - 17.30 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Pagliare del Tronto (AP) 
 
STIRATRICI CON ESPERIENZA 
Orario di lavoro: Tempo pieno con orario 8.30 
- 12.30 e 13.30 - 17.30 
Tipologia contrattuale: tempo determinato tra-
sformabile 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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OPERAIO ADDETTO ALLO STAMPAGGIO 
ANCHE SENZA ESPERIENZA DA 
FORMARE 
Orario di lavoro: Tempo pieno 
Tipologia contrattuale: tirocinio formativo 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
IMPIEGATO COMMERCIALE / BACK 
OFFICE 
Attività di back office commerciale e logistica, 
supporto alla direzione, organizzazione tra-
sferte, gestione archivi e banca dati. Richiesta 
autonomia, spirito di adattamento e resistenza 
allo Stress, capacità di relazione e comunica-
zione. 
Tipologia contrattuale: Tempo determinato e 
pieno 
Sede di lavoro: Provincia di Ascoli Piceno 

 
 
 

CPI SBT – OFFERTE LAVORO 

 
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
 

AIUTO COMMESSO/A LIBRERIA 
Per libreria di San Benedetto ricerchiamo aiuto 
commesso/a con laurea o diploma ad indirizzo 
umanistico e passione per la lettura 
  
SEGRETARIO/A STUDIO MEDICO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno 
segretaria under 30 con diploma in ragioneria 
per lavoro di ufficio in studio medico. Richiesta 
ottima conoscenza pc e buona conoscenza 
lingua inglese 
  
 
 
 

AUTISTA TAXI 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo autista autovetture pubbliche non 
di linea con abilitazione KB ed iscrizione albo 
conducenti 
  
FALEGNAME 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno - 
zona Offida ricerchiamo falegname e vernicia-
tore pannelli apprendista o qualificato 
  
ATTREZZISTA MECCANICO/OPERATORE 
CNC 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo attrezzista meccanico e operatore 
cnc under 30 o con esperienza nel ruolo. Ri-
chiesto diploma ad indirizzo tecnico o buona 
manualità 
  
CUCITRICE ABBIGLIAMENTO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo cucitrice a tempo pieno con minima 
esperienza nel ruolo 
  
ESCAVATORISTA-GRUISTA 
per azienda edile della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo escavatorista/gruista qualifi-
cato con pluriennale esperienza nel ruolo 
  
MECCANICO 
Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo meccanico con recente plu-
riennale esperienza nel settore o apprendista  
  
CONDUCENTE CARROATTREZZI 
Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo conducente carro attrezzi 
con pat c 
  
MANOVALE DI OFFICINA 
Per azienda della provincia di ascoli piceno ri-
cerchiamo manovale di officina 
  
MONTATORE ARREDI ACCIAIO INOX 
Per azienda della provincia di ascoli piceno ri-
cerchiamo montatore mobili acciaio inox per 
montaggio su cantieri. Richiesta disponibilità a 
trasferte 
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ELETTRICISTA-IDRAULICO 
Per azienda della Provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo elettricisti e/o idraulici con espe-
rienza nel ruolo 
  
APPRENDISTA OPERATORE CNC 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno – 
zona Ripatransone- ricerchiamo operatore cnc 
under 30 per lavoro in produzione 
  
TIROCINANTE OPERAIO/A 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo tirocinanti under 30 per lavoro di 
produzione 
  
CONTABILE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo contabile con pluriennale espe-
rienza nella contabilità generale 
  
DISEGNATORE ELETTRICO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo disegnatore impianti elettrici con 
esperienza nel ruolo 
  
PERSONALE PER PULIZIE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo personale per pulizie industriali e 
civili con esperienza nel ruolo 
  
  

ART. 16 
 
AVVISO ART. 16 
 
Avviso pubblico per l’avviamento a selezione 
di n. 2 unità – personale non qualificato nei 
servizi di pulizia di uffici e aree pubbliche - 
a tempo determinato pieno mesi 4 da asse-
gnare al Comune di Acquasanta Terme. 
 
 Evasione domande il 12/06/2023 
 
Info: N. Tel. 0736-352866 
 
 
 

 
 

NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie pro-

tette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoascoli-

piceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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 Tirocini: centroimpiegoascolipiceno.ti-

rocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroimpie-

goascolipiceno.ido@regione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a selezione 

presso Enti Pubblici) paola.mataldi@re-

gione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it Tel.0736/352 

872 
Sito internet https:/ /www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Centri-Impiego secondo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 
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